\(C TC Program Studentske Prakse

Da bi studenti usavrsili postojeca i stekli nova znanja, CTC centri su razvili i koordiniraju novi Program Studentske Prakse (PSP) koji
studentima daje mogucnost da steknu prakticna iskustva u industriji, u oblastima koje odgovaraju njihovim akademskim studijama, kao
i da dalje razvijaju svoje profesionalne, tehnicke i interpersonalne vestine.

Programi prakse imaju znacajnu ulogu u povezivanju obrazovanja i zaposljavanja. Oni pomazu studentima da usmere svoje obrazovanje
ka potrebama trZiSta rada i da pobolj3aju svoju poziciju i zaposljivost. Stoga je cilj PSP da olak3a ukljucivanje studenata u radno
okruZenje, omogucivsi im sticanje profesionalnog iskustva i vestina, pored teorijskog znanja.

Koristi za studenta

Sticanje prakticnih znanja i vestina iz oblasti studija, Cesto je povezano sa reSavanjem realnih problema na radnom mestu;

Student moZe videti kako se nastavna materija obradena u okviru predmeta na studijama primenjuje i koliko je relevantna za realne
situacije u poslu, $to povecava motivaciju za ucenje;

Ostvarivanje poslovnih kontakata i povecanje 3ansi za kasnije zaposljavanje kroz prikupljanje dodatnih referenci u CV-ju, radeci na
konkretnim poslovima;

Razvoj vestina poslovne komunikacije i timskog rada;

Uvid u mogucnosti razvoja karijere i pravino dono3enje odluka o izboru zanimanja;

Sire razumevanje domaceq i medunarodnog poslovnog okruzenja i komunikacija neophodnih za razvoj karijere i biznisa;

Nekada praksa moZe da bude izvor dodatnih prihoda, ukoliko preduzece/institucija koja obezheduje mesto za praksu Zeli i moze da
finansira deo realizovanih aktivnosti studenta; definie se ugovorom.

Koristi za preduzeée/instituciju

Studenti donose nove ideje i drugacija tumacenja tekucih problema preduzeca/institucije, s obzirom da su u toku sa savremenim
trendovima i novim tehnologijama o kojima uce u toku studija;

Uspostavljanje ¢vricih veza sa univerzitetima/fakultetima/istraZivackim centrima i jaCanje razvojnih kapaciteta;

DuZe prakse mogu da posluZe za procenu i odabir novih zaposlenih;

Praksa je prilika da se utice na unapredenje obrazovanja studenata i njihovu bolju pripremu za ukljucivanje u radne procese pri
zaposljavanju;

Ukljucivanje studenata u tekuce projekte i pojacanje projektnog tima sveZim kadrom;

Zaposleni ukljuceni u realizaciju prakse jacaju vestine monitoringa;

TroSkovi obuka zaposlenih se smanjuju pri zaposljavanju diplomaca koji su prosli praksu u tom preduzecu/instituciji;

Podizanje renomea i publiciteta preduzeca/institucije kroz podrSku i sponzorstvo prakse.
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Procedura implementacije prakse Sta? B ko
1. Planiranje
Baza podataka Usaglasavanje potreba Zahtevi radnog mesta Pregovori i ugovaranje
preduzeca studenta i preduzeca

PSP koordinator, PSP koordinator, PSP koordinator, Predstavnik akademske
Predstavnik akademske Industrijski mentor, Predstavnik preduzeca institucije, Predstavnik
institucije Predstavnik preduzeca preduzeca

aneks 4.6*

2. Realizacija

Prijavni formular Uput/potvrda Radni program prakse Dnevnik prakse

Student Akademski mentor, Akademski mentor, Student
Industrijski mentor, Industrijski mentor,
Student Student

aneks 4.4* aneks 4.5* aneks 4.12* aneks 4.14*

3. Monitoring i izvestavanje

Monitoring izvestaj Monitoring izvestaj Zavrsni izvestaj lzvestaj u slucaju
industrijskog mentora akademskog mentora nesrece
Industrijski mentor Akademski mentor Student PSP koordinator,

Industrijsli mentor
aneks 4.8* aneks 4.9% aneks 4.13* aneks 4.7*

4. Evaluacija

Evaluacioni upitnik za Evaluacioni izvestaj Zavrsna ocena
studente akademskog mentora

Student Akademski mentor Akademski mentor

aneks 4.11* aneks 4.10%

Detaljan opis i prateci dokumenti, u formi aneksa, su dostupni na sajtovima (TC

Contacts
Prof. dr Vesna Mandic, Prof. dr Zivko Babic, Prof. dr Zoran Jurkovi¢, Prof. dr Mileta Janjic,
Koordinator CTC Kragujevac Koordinator CTC Banja Luka Koordinator CTC Rijeka Koordinator CTC Podgorica
Sestre Janji¢ 6 Vojvode Stepe Stepanovica 71 Vukovarska 58 DZordza Vaingtona bb
34000 Kragujevac 78000 Banja Luka 51000 Rijeka 81000 Podgorica
Tel. +-38134 501 201 Tel. 438751462321 Tel. +385 51651 466 Tel. +38278107 285
Fax. +38134 501901 Fax. +387 51465 085 Fax. +38551651468 Fax. +382 20245116
E-mail. ctc@kg.ac.rs E-mail. ctc@unibl.rs E-mail. ctc@riteh.hr E-mail. ctc@ac.me
Url. www.ctc.kg.ac.rs Url. www.ctc.unibl.rs Url. www.ctc.riteh.uniri.hr Url. www.ctc.ac.me
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