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4.2 Informativni vodi € za preduze ée/instituciju

4.2.1 Ciljevi prakse relevantni za preduze ¢e/instituciju

Modernizacija visokog obrazovanja i transformacija industrije od one bazirane na resursima ka industriji
baziranoj na znanju su preduslovi poveéanja konkurentnosti i dostizanja uspeSne ekonomije.
Poslodavci Zele nove zaposlene koji ¢e odmah po zapoSljavanju obezbediti ,dodatu vrednost®, biti
adaptivni, analiticni, timski igraci. Obuka novozaposlenih je skup i vremenski zahtevan proces.

Kroz podrsku preduzecal/institucije realizaciji studentske prakse doprinosi se podizanju novoa
prakticnih znanja studenata, njihovoj boljoj pripremljenosti za posao, a u isto vreme omogucava
upoznavanje studenta sa poslovnim procesima u preduzecu/instituciji. S druge strane, cilj
preduzecal/institucije je i da ima uvid u ste€ena znanja studenata i priliku da izabere najbolje medu
njima za stipendiranje i zapoSljavanje. Na taj na€in se smanjuju troSkovi obuka i vreme
prilagodavanja novozaposlenog radnim obavezama.

4.2.2 Trajanje prakse

U zavisnosti od akademskog nastavnog programa studija i nivoa studija (BSc ili MSc) svaki fakultet
univerziteta ima definisanu obaveznu studentsku praksu u razliCitom trajanju i sa razlicitom
dinamikom realizacije. U WBC regionu, gde se projekat realizuje, identifikovana su tri tipa
udentskih praksi:

» studentska praksa u toku semestra na BSc i MSc studijama, u trajanju od 75 €asova, kroz
boravak studenta u preduzecu/instituciji 1 dan u sedmici,

e studentska praksa kao ferijalna praksa koja se realizuje u toku letnjeg raspusta (nakon
zavrsnih semestara na BSc i MSc studijama), u trajanju od jednog meseca (minimalno 20
dana); student boravi u preduzecu/instituciji 8 Casova dnevno u toku radnih dana,

» praksa diplomaca koji Zele da u okviru ,placene” ili ,neplacene” prakse u preduzecu/instituciji,
u trajanju 6 meseci do godinu dana, steknu potrebna prakticna znanja i vestine.

4.2.3 Koristi za preduze ¢elinstituciju

Preduzeca/institucije su zainteresovani da primaju studente na praksu iz viSe razloga, ukljucujuci
sledece:
e studenti donose nove ideje i drugacija tumacenja teku¢ih problema preduzecal/institucije; u
toku sa savremenim trendovima i novim tehnologijama o kojima uce u toku studija,
» uspostavljanje ¢vrS¢ih veza sa univerzitetima/fakultetima/istrazivackim centrima i jacanje
razvojnih kapaciteta,
e duzZe prakse mogu da dobro posluZze za procenu i odabir novih zaposlenih ,
» praksa je prilika da se utiCe na unapredenje obrazovanja studenata i njihovu bolju pripremu
za ukljucivanje u radne procese pri zapoSljavanju,
» ukljucivanje studenata u tekuce projekte i pojacanje projektnog tima svezim kadrom,
« dobar povraéaj investicije (za 1€ uloZen u studentsku praksu proseéni povraéaj je 6€"),
» zaposleni uklju€eni u realizaciju prakse jacaju veStine monitoringa,
» troSkovi obuka zaposlenih se smanjuju pri zapoSljavanju diplomaca koji su proSli praksu u
tom preduzecul/instituciji,
» podizanje renomea i publiciteta preduzecalinstitucije kroz podrsku i sponzorstvo prakse.

"STEP 19909.
Program studentske prakse
21 of 48



Tempus Project www.wbc-vmnet.rs

W B C info@wbc-vmnet.rs
tel.: +381 34 501 201 EuropeanGomrission
WBC Virtual Manufacturing Network fax: +381 34 501 901 TEM PU S

4.2.4 Obaveze preduze éa/institucije

Kada je preduzece/institucija saglasno da prima studente na realizaciju studentske prakse, i
zaklju¢i ugovor sa akademskom ustanovom ili nadleznim centrom, iz toga proistiCu sledece
obaveze, kao jedan od preduslova za uspe3nu realizaciju prakse i dostizanje postavljenih ciljeva i
ishoda:

» obezbedenje sigurnog prostora i uslova za boravak i rad studenta u toku prakse,

e upoznavanje studenta sa pravilima zaStite na radu i ostalim relevantnim pravilnicima i
kodeksima ponaSanja u preduzecu/instituciji,

» obezbedivanje studentu procedure za slucaj nezgode ili nesrece, kao i brojeve telefona za
hitno obaveStavanije,

e imenovanje industrijskog mentora i/ili koordinatora prakse, kao i priprema ostalih
zaposlenih za procese obuke i pomo¢ studentima u realizaciji aktivnosti prakse,

* pomoc studentu u pripremi Radnog programa prakse,

* omogucavanje pristupa potrebnim resursima studentu za ostvarenje postavljenih ciljeva
prakse (oprema, masSine, uredaji, dokumentacija, softver itd.) pod uslovom da ne dovodi u
pitanje poverljivost podataka i zastitu poslovnih tajni,

* pomoci studentu da stekne praktina zanja i da se Sto bolje pripremi za svet biznisa,

* razmatranje mogucénosti finansiranja dela aktivnosti studenta na praksi,

* savetovanje studenata i prac¢enje napretka od strane industrijskog mentora koga je
imenovalo preduzece/institucija,

* komunikacija sa akdemskim mentorom,

» uredno arhiviranje svih prate¢ih dokumenata (Potvrda o prijemu na praksu, Potvrda o
obavljenoj praksi, Monitoring izveStaj industrijskog mentora, Finalni izveStaj o praksi, videti
anekse 4.5, 4.8, 4.13).

4.2.5 Priprema radnog mesta za studenta i zaStitan  a radu

Preduzece/intitucija treba da obezbedi mesto za boravak odredenog broja studenata koji realizuju
praksu, €iji maksimalan broj moZe da se definiSe Ugovorom, u skladu sa raspolozivim kapacitetima
preduzecal/institucije. Ukoliko je to neophodno za dostizanje ciljeva prakse preduzece/institucija
moZe da obezbedi potpun ili ograni€en pristup IT resursima, internetu, telefonima, posebnom e-
mailu. Student treba biti upoznat sa procenjenim rizicima radnog mesta gde obavlja praksu.
Preduzecel/institucija mozZe da zahteva potpisanu izjavu studenta da je upoznat sa svim pravilima
zaStite na radu i kodeksima ponaSanja. U slu€aju krSenja tih i drugih pravila definisanih Ugovorom
preduzecal/institucije sa akademskom ustanovom, preduzece/institucija je obavezno da obavesti
akademskog mentora i da nalozi prekid realizacije prakse studenta.

4.2.6 Monitoring prakse

Kao Sto je to opisano u aneksu 4.8 ovog programa industrijski mentor imenovan od strane
preduzecal/institucije je obavezan da vrSi monitoring prakse studenta, na bazi dnevnog praéenja
napretka, realizacije planiranih aktivnosti, nivoa dostignutih prakti¢nih znanja i veStina. U toku
prakse industrijski mentor popunjava svoja zapazanja o studentu u Monitoring izveStaju. Takode,
stalna komunikacija sa akademskim mentorom i obaveStavanje je sastavni deo monitoringa i
izveStavanja. Po obavljenoj praksi industrijski mentor overava i potpisuje Finalni izveStaj studenta i
izdaje Potvrdu o realizovanoj praksi.
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